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Tematiche di ricerca
Il gruppo di ricerca ha come principale oggetto di indagine il tema del benessere nei contesti di
lavoro, che viene declinato in differenti aree di indagine che possono essere così riassunte:

- conciliazione lavoro-vita personale, politiche di welfare e soluzioni pro-conciliazione 
- insicurezza lavorativa, turnover e dissonanza emotiva
- relazione tra stili di leadership e stili di followership
- impatto delle nuove tecnologie, recovery e diritto alla disconnessione
- soddisfazione per il lavoro, motivazione lavorativa ed esperienze flow
- fattori di rischio e di protezione nella valutazione dello stress lavoro-correlato
- terapia del lutto, traumatizzazione vicaria ed esaurimento emotivo 
- fattori di rischio e protezione all’insorgenza della violenza nei contesti di lavoro
- relazione tra ageing e work ability
- fattori di rischio e di protezione del job burnout nelle professioni di aiuto
- sostenibilità del lavoro nel ciclo di vita
- qualità della vita al lavoro
- reciprocità  del  rapporto  tra  personale  e  fruitori  dei  servizi  (la  relazione  come fattore  di

rischio  e  di  protezione;  le  richieste  eccessive  e  ambigue  vs  la  gratitudine  espresse  dai
fruitori)

- qualità del lavoro in Università 
- comportamenti violenti sui luoghi di lavoro (molestie, mobbing, stalking)
- motivazione e partecipazione al volontariato



- ergonomia cognitiva
- aspetti psicologici nelle missioni spaziali 
- disabilità cognitive e fruizione della città 
- trasferimento tecnologico
- processi decisionali in contesti caratterizzati da scarsità di risorse
- processi di apprendimento e interazione individuo-comunità 
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- dr. Matti Ullah Butt – Business Administration Department, National College of Business
Administration and Economics (NCBA&E), Lahore, Pakistan
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- Prof. Arturo Juarez Garcia - UAEM-  Cuernavaca, Mexico. 
- Prof. Pedro Gil-Monte – Department of Social Psychology, University of Valencia,
Spain. 
- Dott.ssa Cristina Girardo – Colegio Mexiquense  Toluca, Mexico

- Prof.ssa Eloisa Guerrero Barona –  Facultad de Educacion, Universidad de Extremadura,
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Department, Mulhouse, France.

Collaborazioni scientifiche nazionali
- Prof.  Piergiorgio  Argentero  –  Dipartimento  di  Psicologia  dell’Università
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Attrezzature
Laboratorio di analisi del testo 
Il laboratorio di analisi del testo consiste in una libreria di software per l’analisi dei dati testuali. I
software  sviluppati  negli  ultimi  decenni  hanno  tradotto  in  una  procedura  informatizzata  gli
orientamenti  di  analisi  sviluppati  in  determinati  contesti  teorici.  In  estrema  sintesi, all’analisi
qualitativa  di  tipo  ermeneutico (più  legata  alla  Grounded  Theory)  corrispondono  software  che
operano  secondo  una  tecnica  definita  “classifica  e  recupera”;  all’analisi  di  contenuto,  dove  il
ricercatore categorizza sulla base di operazioni semantiche, corrispondono software che classificano
e “analizzano forme grafiche”; all’analisi quantitativa del lessico corrispondono infine software che
classificano estraendo, rilevando concordanze, frequenze, ecc.
Il Laboratorio di Analisi del Testo, che all’interno del Dipartimento raccoglie ricercatori di diversi
settori  disciplinari  interessati  da diversi  vertici  di  osservazione  e  sulla  base  di  diversi  approcci
teorici  all’analisi  dei  testi,  mette  a  disposizione  software  che  consentono  oggi  nel  modo  più
adeguato di sviluppare ricerca secondo le tecniche sopra descritte.
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